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PRESENTACION LugoForma

Desde las Comisiones de Docencia de esta gerencia queremos enviaros una invitacion
para participar en una nueva propuesta de difusién, la difusidén de la formacién de nuestra
actividad diaria. Realizada desde los profesionales para los profesionales, agradeciendo el
esfuerzo de aquellos que participan directamente en la formacién de estudiantes de
cualquier disciplina o de residentes de cualquier especialidad, como la dedicacién de
aquellos que lo hacen de forma indirecta, sin olvidarnos de aquellos que no haciéndolo en
este momento intervendran en otro.

Uno de los valores mas resefiables del sistema sanitario son sin duda sus profesionales, y
una de las tareas mas vocacionales, ademas de la asistencia, es la docencia.

Queremos poner en valor la importancia de la formacion y que todos los profesionales la
integremos en nuestro ambito profesional diario, como una inversidn en el presente para
un futuro inmediato y lejano de calidad, que tiende a la excelencia, y que se focaliza en la
busqueda de la mejora continua de la asistencia sanitaria.

La formacidn es una cuestion de todos, de todas las profesiones, de todas las
disciplinas, nadie “nace aprendido”, todos tenemos mucho que aprender y mucho que
ensefar y deseariamos hacer de este el objetivo de LugoForma.

En LugoForma quedamos abiertos a tus iniciativas, deseamos tu participacién, que te
veas reflejado, que nos aportes tu conocimiento, que compartas tu talento con todos
nosotros, que construyamos entre todos un canal vivo de comunicacion abierto a todos los
compafieros que trabajamos en atencidn primaria, en el HULA, en el hospital da Costa, en
el Hospital Comarcal de Monforte, sin limites arcaicos, sin jerarquias, desde Ia
transversalidad de la docencia y la formacién, una puerta abierta con “aire fresco” que
podamos compartir, compartir para crecer.

Si trabajas en la EOXI de Lugo, Cervo e Monforte, sea cual sea tu profesidn, contacta con
nosotros, divulga tus fortalezas para que otros aprendan de ellas, construye con nosotros

iTE ESPERAMOS!

Equipo Docente: David Taboada Camba
Irma Garcia Sarceda
Antdn Castro Lopez
Pilar Rodriguez Ledo

EOXIlugo.Comision.Docencia@sergas.es

(11 Tube}
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¢HIPOCRATES USARIA APPEL O MICROSOFT?

Coma Hipécrates de Cos naceu no 460 antes de Cristo, nos tempos de Pericles, idade
de ouro dos atenienses, queddmonos coas ganas de saber a resposta a ista pregunta;
daquela non habia ordenadores. Si estou certo que aprenderia o manexo dos equipos de
informatica para poder desenvolver mellor a sua profesion.

O que é curioso é que parte fundamental do seu saber médico, baseado na
observacién e a experiencia, salvando o tempo e os conecementos adquiridos asi como o
contrato social actualmente moi distinto do seu tempo, perdura inalterable.

Xuramento hipocrdtico:

Xuro por Apolo, médico, por Esculapio, Hixia e Panacea e pofio por testemufas a todos
os deuses e deusas, que hei de observar o sequinte xuramento, que me obrigo a cumprir
en canto ofrezo, pofiendo en tal emperio todas as mifias forzas e a mifia intelixencia.

Tributarei ao meu mestre de medicina o0 mesmo respecto que aos autores dos meus
dias, compartirei con eles a mifia fortuna e socorrereinos se o necesitasen; tratarei aos
seus fillos como aos meus irmdns e, se queren aprender a ciencia, ensinareilla
desinteresadamente e sen ningun xénero de recompensa.

Instruirei con preceptos, leccions orais e demais modos de ensinanza aos meus fillos,
aos do meu mestre e aos discipulos que se me unan baixo o convenio e xuramento que
determine a lei médica, e a ninguén mdis.

Establecerei a dieta dos enfermos da maneira que lles sexa mdis proveitoso segundo as
mifias facultades e o meu entender, evitando todo mal e toda inxustiza. Non accederei a
pretensions que busquen a administracion de velenos, nin suxerirei a ninguén cousa
semellante; abstereime de aplicar ds mulleres pesarios abortivos.

Pasarei a mifia vida e exercerei a mifia profesion con inocencia e pureza. Non executarei
cortes, deixando tal operacion aos que se dedican a practicalos.

En calquera casa onde entre, non levarei outro obxectivo que o ben dos enfermos;
librareime de cometer voluntariamente faltas inxuriosas ou accidons corruptoras e
evitarei sobre todo a seducion de mulleres ou homes, libres ou escravos.

Gardarei secreto sobre o que escoite e vexa na sociedade por razon do meu exercicio e
que non sexa indispensdbel divulgar, sexa ou non do dominio da mifia profesion,
considerando como un deber o ser discreto en tales casos.

Se observo con fidelidade este xuramento, séxame concedido gozar felizmente a mifia
vida e a mifia profesidén, honrado sempre entre os homes; se o quebranto e son perxuro,
caia sobre min a sorte contraria.
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Hai que salientar un aspecto deste xuramento que merece especial atencion, o deber
de aprender a profesion 0s fillos do mestre e ds propios sen esperar ningun xénero de
recompensa.

Diranse vostedes que nos tempos que corren é dificil recordar és mestres que temos 6
longo da nosa carreira profesional e mais ainda 9s fillos dos mesmos. Ou expresado doutro
xeito, a quen lle debemos obriga pola formacion recibida?

Nunha recente xuntanza sobre deontoloxia promovida polos colexios de médicos e
celebrada en Pontevedra, escoiteille a unha pofiente que sen o apoio de farmaindustria ela
non poderia formarse. A reflexidn que suscitou esta afirmacion levounos pensar en quen
propicia a nosa formacion coma médicos: en primeiro lugar o propio esforzo e o tesdn para
conseguir ser o que realmente desexamos a nivel persoal, médicos; o esforzo da familia que
nos apoia econémica e moralmente para conseguilo, e, sobre todo, o esforzo do colectivo
no que estamos inmersos, da comunidade que nos facilita a nosa formaciéon 6 longo de
todas as etapas formativas pasando pola universidade e chegando & formacion
especializada nos Hospitais onde remata o noso periplo formativo.

Remata? Para nada, a nosa formacién continua 6 longo da nosa vida profesional a
maioria das veces impulsada pola necesidade persoal de saber e sobre todo pola
responsabilidade de ofrecer és nosos pacientes o mellor dos tratamentos e os consellos
mais axeitados 6 seu estado de saude (o xuramento hipocratico fala disto).

Non cofecin moitas persoas que preguntadas polo que saben facer ou cofiezan ben,
non contesten de bo grao e transmitan os seus cofiecementos. Debe ser un instinto
bastante basico no ser humano que permite transmitir os cofiecementos adquiridos de
xeracion en xeracion, Disto fala o xuramento hipocratico que, como moitos dos libros
recofiecidos como fundamentais no saber humano, recollen as pautas de comportamento
das persoas 6 longo do tempo.

Pois ben, os fillos dos nosos mestres, tantos e tantos 6 longo da nosa formacién, son os
fillos da comunidade 4 que servimos e que nos permitiu formarnos no que
profesionalmente ( e persoalmente) somos, médicos. A eles, os residentes que chegan cabo
de nos, temos a obriga de acollelos e aprenderlles todo o que sabemos desta fermosisima
profesidon que temos sen esperar ningunha recompensa por facelo.

Tampouco é exactamente asi isto da recompensa non esperada posto que o longo dos
anos de contacto cos residentes cos que tiven o pracer de compartir moitas horas de
traballo aprendin unha infinidade de habilidades e sentin a forza da necesidade de
aprender que me obrigou a seguir no empeiio de facelo eu mesmo e de reflexionar sobre
que é ser médico.

Dou as grazas a Hipdcrates por facermo saber e a todo o sistema de formacién MIR por
permitirme ser parte del e asi poder cumprir con esta parte tan fermosa do xuramento
médico helénico.
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Bernardino Pardo Teijeiro

Médico de Familia Centro de Saude Nadela (Lugo)
Bernardino.Pardo.Teijeiro@sergas.es

]uro por Apolo, medico, por fscu&zpw, }[iguzs y Panacea,
y por todos los (Dwses 3y (Dwsas,a quienes pongo por testigos

_ ‘-cumpﬁr lo que ofrezco, con todas mis fuerzas y voluntad.
Tributaré a mi maestro de medicina el mismo respeto que a
~ los autores de mis dias, partiendo con ellos mi fortuna,
\socom'éndblks si lo necesitasen; trataré a sus hijos como a
mis hermanos, , si quisieren aprender la ciencia, se la ensefiaré
 desinteresadamente y sin ningiin género de recompensa.
- Instruiré con preceptos, lecciones orales y demds modos de
. ensefianza a mis hijos, a los de mi maestro, y a los discipulos
que se me unan bajo el convenio y juramento que determina
- la ley médica, y a nadie mds. Estableceré el régimen de los™
enfermos de la manera que les sea mds provechoso, segiin mis
 facultades 'y mi entender, evitando todo mal’y toda injusticia.
- No acederé a pretensiones que se dirijan a la administracién de;
~ wenenos, ni induciré a nadie sugestiones de tal especie; me abs-
tendré igualmente de aplicar a las mujeres pesarios abortivos.

[levaré otro objeto que el bien de los enfermos, librindom
de cometer voluntariamente faltas injuriosas o accion
corruptoras, y evitando, sobre todo, la seduccion de
mujeres y jovenes, libres o esclavas. Guardaré secreto
acerca de lo que oiga o vea en la sociedad y no sea
preciso que se divulgue, sea o no del dominio de .
mi profesion, considerando el ser discreto como un debe
en semejantes casos. Si observo con fidelidad mi jura-
mento, séame concedido gozar felizmente de mi viday -
i profesion, honrado siempre entre los hombres; si lo-
quebranto y soy perjuro, cazga sobre mi la suerte contr

# s ,S'vl"“l‘ ,'. B
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LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN LA ENFERMERIA

Todas las profesiones llevan pareja la formacion continua para su desarrollo y su
supervivencia. La enfermeria, como disciplina y profesién fundamentada en la metodologia
cientifica, no es una excepcion. La consolidacidon y la actualizaciéon de conocimientos, cobra
especial relevancia en esta profesion, en la que la formacidon ademas de aportar valor al
profesional y por ende al sistema sanitario, redunda en el beneficio de la atencion a los
pacientes.

A lo largo de la historia, son importantes los cambios y la evolucién que ha sufrido la
formacion en enfermeria, hasta llegar a dia de hoy en donde las nuevas generaciones se
encuentran incluidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en donde los estudiantes
se forman no sélo en técnicas, también lo hacen en competencias.

La enfermeria es una profesién que proporciona cuidados, es una disciplina dindmica y
en continua evolucion, que tiene que estar actualizada en sus conocimientos para poder dar
respuesta a las nuevas demandas y cambios sociales, lo que le permite y permitira desarrollar
nuevos roles profesionales.

Por otro lado, formarnos es un deber que tenemos, para poder proporcionar los mejores
cuidados y dar mayor calidad a los servicios que prestamos, la ley 44/2003, Ley de
Ordenacion de Profesiones Sanitarias (LOPS), asi lo recoge.

Actualmente estamos inmersos en continuos cambios sociales, cientificos y tecnolégicos,
que hacen que nuestros conocimientos queden obsoletos rapidamente, por eso los planes de
formacidn continuada, deben de ir enfocados a las circunstancias que nos rodean, situacién
social, demografia, pluripatologia, cronicidad, y a las necesidades de los profesionales,
cubriendo aquellas areas de mayor dificultad, que permitan mejorar sus conocimientos y que
repercutan en el dia a dia de su desarrollo profesional, para lo cual, es necesario e
indispensable, la participacion de los profesionales en el desarrollo de las ofertas formativas
qgue se realizan en las organizaciones sanitarias, lo que permitird que la orientacién de las
mismas esté alineada.

Otra cuestidn de gran relevancia es la evaluacidn de las actividades formativas, con el fin
de evaluar la adecuacion de los contenidos y detectar posibles areas de mejora, que
permitan enriquecer la oferta formativa.

La formacidon continuada, como su nombre indica, nos deberd acompafiar en nuestro
continuum profesional, nos hard crecer y fortalecernos profesionalmente y permitird dar a
nuestros pacientes cuidados de calidad basados en el conocimiento cientifico.

M. Jesus Pérez Taboada

Directora Enfermeria

EOXI Lugo, Cervo e Monforte
Maria.Jesus.Perez.Taboada@sergas.es
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RELACION TUTOR-RESIDENTE

“Lo que queremos aprender lo aprendemos haciendo” Aristoteles (384- 322).

Con estas palabras de Aristételes, quiero empezar esta reflexién sobre la relacion entre
el tutor y el residente, pues tras 6 afios de estudio, llenando nuestra cabeza de muchos
conocimientos tedricos y de superar un estresante examen MIR, FIR, BIR, QIR o PIR llega la
hora de aprender a ser el especialista que queremos ser y a conocer las areas en las que a
partir de ese momento desarrollaremos nuestra actividad profesional. Los sentimientos son
muchos y muy variados, pero en todos los casos la emocién, preocupacién y los nervios son
comunes a todos los residentes que llegan al hospital.

El residente se tiene que formar para conseguir, al final de la residencia, ser un
profesional de talento en su especialidad, y el talento es cuestion de dedicacién. En este
momento, el tutor serd el primer contacto del residente y un vehiculo que le ayude a luchar
por sus objetivos, y afrontar los retos personales y profesionales que conlleva la residencia;
es por ello, que la relacién entre ambos debe ser estrecha y basada en la sinceridad y en la
confianza. A lo largo de la residencia, tutor y residente mediante el didlogo deben aumentar
la empatia, ir ganando confianza y finalmente conseguir una perfecta adaptaciéon entre
ambos.

Hay varias armas con las que se puede intentar conseguir esta buena relacién, siendo
quizd la entrevista cuatrimestral tutor-residente, llamada “tutorizacién” la que puede resultar
mas util. En ella, se debe repasar cada periodo rotativo, las guardias y reflexionar sobre los
conocimientos que deben ser adquiridos durante la etapa de formacion.

El tutor debe ser receptivo a todas las propuestas y sugerencias de los residentes, y estar
abierto a convivir con otras formas de pensar, siempre dentro de la honestidad. Debe
escuchar, sopesar y analizar como discurren cada una de las rotaciones y saber cuando es
necesario actuar. De ahi la importancia de la confianza del residente en el tutor para expresar
los problemas y poder encontrar las soluciones adecuadas.

Seria bueno ejecutar la entrevista y planearla de forma sistematica, creando un ambito
de trabajo organizado y pactado, también es conveniente que se le dedique el tiempo
suficiente. ¢Temas a tratar? Todos los temas sin limite y, para sacar el mdximo partido, estos
temas deberian ser previamente preparados. Ademas, el residente siempre puede traer
temas que el tutor no habia propuesto.

En estas entrevistas se deben analizar los posibles conflictos que pudieran deteriorar la
relacion tutor residente o con los compafieros de trabajo, establecer estrategias para
solucionarlos y objetivos a alcanzar, siempre con un orden de analisis: primero los puntos
positivos, luego los puntos a mejorar y en tercer lugar como corregir los errores, si fuera
necesario. El residente debe saber que cuenta con el apoyo del tutor y de la comision de

P4gina 6 de 16 EOXIlugo.Comision.Docencia@sergas.es



mailto:EOXIlugo.Comision.Docencia@sergas.es

Boletin N2 1 LugoForma

docencia, que en ultima instancia tendrd la Ultima palabra en caso de discrepancia o
diferencia de opiniones con los jefes de servicio.

Ademas, en cada rotacion se llevara a cabo una evaluacion por parte de los tutores. El
residente debe considerar la evaluacién como algo positivo, que valora las competencias y
habilidades que se van adquiriendo. Es un arma que da informacidn sobre los puntos fuertes
y débiles, es necesaria para corregir los errores y reforzar la buena praxis en cada area.

Sin embargo, para llevar a cabo esta apasionante y exigente labor, los tutores
necesitamos formacidn ya que se trata de exigir a los residentes lo que nosotros estamos
capacitados para dar.

Para terminar, destacar que en esta importante etapa, el residente se formara en tres
tipos de actividades en las que su tutor juega un papel fundamental: labor asistencial,
investigacion y docencia. En cuanto a la labor asistencial, el tutor debe motivar eticamente al
residente para que nunca deje pasar por alto el componente humano, a lo que se le debe dar
tanta importancia como a la adquisicion de conocimientos y habilidades técnicas, en palabras
de Platon “Se amable, pues cada persona que te cruzas, esta librando su propia batalla”.
También en este periodo se debe adquirir una conducta de investigacion, para ello el
residente, siempre incentivado por su tutor, debe intentar participar en los proyectos de
investigacion que estén en marcha en el hospital, y por supuesto establecer una cadena
docente en la que se va aumentando cada afio la capacidad de ensefiar y ayudar a los “R
pequeiios” para los que sus “R mayores” son un plus de confianza y seguridad.

En conclusion, el tutor debe ayudar al residente a adquirir unos habitos de trabajo, de
estudio y de actitud hacia sus compafieros y pacientes, que seran su identidad en el futuro.

"First we make our habits, them our habits make us"(John Dryden)

Julia Cabo del Riego

Facultativo

Servicio de Analisis Clinico

EOXI Lugo, Cervo e Monforte
Julia.Maria.Cabo.Del.Riego@sergas.es
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MI EXPERIENCIA'Y SENTIMIENTO

Soy auxiliar administrativo del HULA y también estuve 19 afios en la secretaria de
direccion de la antigua Gerencia de Atencién Primaria. Llevo mas de 30 afos de servicios
prestados y nunca me cansaré de aprender.

En mi labor cotidiana, cuando mas satisfecha estoy es cuando puedo resolver algun
problema, bien de algiin compafiero que solicita informacion o de algun paciente al que se le
puede orientar o resolver tanto sus dudas o que su peticidn sea atendida y resuelta.

A lo largo de mi vida laboral, con los distintos jefes que he tenido, siempre valoré mas lo
que pude aprender de ellos, alin a costa de trabajar mas, que el sentirme casi inutil ante la
indiferencia o la desconfianza de algunos. Ahora con los afios, he aprendido también, que
cuando no te necesitan o no te ensefan, tienes que buscar recursos para poder valorarte y
buscarte un poco el trabajo que mas te satisfaga, dentro de las posibilidades del ambito en el
que estds, para poder pensar que te has ganado bien el sueldo y subir un poco tu
autoestima.

Trabajamos para un servicio de salud en el que los pacientes no utilizan los servicios por
diversion, sino por necesidad porque estan enfermos, con lo que ello conlleva y encima en un
hospital con informacién en ocasiones dificil, largos pasillos y poca gente a la que preguntar.
Comprendo que el trabajo puede resultar bastante ingrato e insatisfactorio, pero la aptitud
para el enfermo debe de ser amable, receptiva y resolutiva, y esto también tenemos que
aprenderlo y enseiarlo.

Por otro lado, agradezco todo tipo de informacidon que pueda llegar a enriquecerme
tanto personal como laboralmente, por ejemplo con las nuevas tecnologias, como sacar
partido a los nuevos programas informaticos, al uso del mévil, en definitiva todo lo que hace
gue seas mas agil y util te rejuvenece y estimula.

También creo que es fundamental las relaciones humanas, no sélo con tus companeros
de trabajo, sino con los profesionales que vienen a tu servicio o viceversa, tiene que haber un
tiempo para hablar y relacionarse, porque es fundamental para que no seamos autématas y
exista mayor cercania entre todos.

Paz Rodriguez Fernandez

Auxiliar Administrativa

Gerencia de la EOXI Lugo, Cervo e Monforte
MariaPaz.Rodriguez.Fernandez@sergas.es
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ENSENANDO SE APRENDE

Todos los procesos hoy en dia, de alguna manera, se valoran por su “calidad”. La
medicina, como uno mas, también se cuantifica de la misma forma.

Cuando hablamos de lo que vale un profesional, nos referimos a una persona que es
portadora de un conjunto de cualidades o valores (lo que sabe, lo bien que ensefa, su
humanidad, como trabaja, su capacidad de sacrificio y esfuerzo, su disposicidon a aprender
cada dia...).

La medicina se ejerce dentro de un dmbito formado por personas dedicadas a aprender,
a la ensefianza y a la actuacién clinica continuada; en donde todos los elementos encargados
de la asistencia al enfermo, deben comunicarse entre si, para que sus acciones sean practicas
y efectivas.

Todos somos importantes, cada uno en su lugar y la labor, en grupo, es lo que hace que
la atencion sea de calidad.

Dentro de este trabajo, estd el formarnos y el formar......cuantos mas conocimientos
adquiramos, mejor los transmitiremos y mayor capacidad de ensefiar tendremos.

Y, por otra parte, al enseilar aprenderemos mds y nos desarrollaremos mejor tanto, a
nivel individual o como miembros del grupo.

El ensefiar es aprender y, sin duda, sienta bien y nos hace mejores.

Antdn Castro Lopez

Jefe de Estudios del HULA

Servicio Ginecologia

Gerencia de la EOXI Lugo, Cervo e Monforte
Antonio.Castro.Lopez@sergas.es
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NUESTRA PRIMERA SESION DE PECHA KUCHA: RELATO DE UNA EXPERIENCIA

“Ha sido todo un reto el iniciar las sesiones de Pecha Kucha, por la dificultad que entraia
el tener que sintetizar la informacidn en tan breve espacio de tiempo. Por ello creemos que lo
mads dificil es elegir un tema concreto y de interés general para poder transmitir en tan sdlo 7
minutos toda la informacion y que ésta lleque de una forma clara y concisa al receptor.
Confiamos en que este nuevo formato despierte el interés de todos, y nos permita acercarnos
y conocer aspectos comunes de otras especialidades, pudiendo hacer una medicina mds
global y multidisciplinar”

Maria José Garcia Monje

Residente R3 Servicio de Pediatria.- HULA

Pilar Rodriguez de la Riva, Servicio de Pediatria.- HULA
Isabel Lépez Conde, Servicio de Pediatria.- HULA
Maria.Jose.Garcia.Monje@sergas.es
Pilar.Rodriguez.de.la.Riva@sergas.es
Isabel.Lopez.Conde@sergas.es
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“Como residente, la realizacion del

“Pecha-Kucha” ha sido una experiencia
muy positiva. Al principio me parecio un
poco dificil ajustarme al tiempo pero jsi,
se puede! Creo que se trata de un formato
novedoso ya que permite compartir las
ideas clave de cada especialidad en poco
tiempo”.

Laura Villaverde Pifieiro
Residente R4 Servicio de Farmacia.- HULA

LugoForma

“La idea de implantar las sesiones
“Pecha-Kucha” en el hospital me
convencio desde el principio. Estoy muy
satisfecho con el resultado de esta
primera experiencia. Creo que de cara al
aprendizaje de los residentes es
fundamental aprender a sintetizar la
informacion y trasladar a los demds lo

realmente importante”.

Laura.Villaverde.Pineiro@sergas.es Jaime Gulin Davila

Servicio de Farmacia.- HULA

Jaime.Gulin.Davila@sergas.es
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¢ Letras Torcidas

g

LORE EN MI PRIMERA GUARDIA

Menos es mas

viernes, 5 de junio de 2009

"Yo lloré en mi primera guardia”

El martes tuve mi primer guardia y si, yo también lloré. Creia

que esa frase solo era una exageracidn por parte de los resis

mayores que me lo contaban, pero pude sentirlo en mis propias
. carnes.

Fue un caos.

Los tutores nos prometian un mundo idilico en el que los adjuntos
nos supervisaban, nosotros no firmabamos casi nada, vy
consultabamos todas las pruebas y tratamientos que debiamos de
poner a los pacientes.

Pero la realidad es diferente. En la guardia te encuentras solo
ante el peligro, viendo pacientes y mas pacientes. Los adjuntos
son mas inaccesibles que el papa, y cuando les pides ayuda por

. algln caso, te miran con cara divertida y te toman el pelo, o te
mandan una y otra vez a pedir mas y mas pruebas, demorando el
tiempo hasta que realmente te ensefian algo, para finalmente
preguntarte que por qué has tenido al paciente tanto tiempo sin
darle el alta. Por suerte, los dias siguientes he encontrado
adjuntos mas amables y que me han ayudado mas.

A la una de la madrugada me dio un bajon terrible; tenia un
pobre paciente que llevaba esperando horas y horas a que se
hiciese algo con él (tiempo durante el cual yo iba para arriba y
para abajo preguntando qué tratamiento ponerle, tiempo en el
cual me iban dando largas y me lanzaban pullitas sobre lo mal
que lo estaba haciendo) . ¥ me jodia enormemente tener a aquel
hombre con rigidez de nuca mas fiebre sin foco, esperando, sin
rechistar, aceptando estoicamente todo lo que yo le iba
contando, aceptando todas mis excusas agradecido por mi
atencidn. ¥ me derrumbe.

jQue impotencia estar tan perdida! Mo saber donde estan las
cosas, qué tratamientos se ponen, cdmo se piden. Mo poder
firmar, todos esos rollos legales que te pintan tan bonitos. A mi
no me importa responsabilizarme de mis pacientes, lo que me
importa es que todavia no tengo los conocimientos suficientes

x para hacerlo. Mas quisiera yo que no tener que andar
mendigando la atencion de mis adjuntos, y por supuesto no tener
que soportar sus ironias estipidas.

Solo puedo quedarme con el lado positive de la guardia: unas R
mayores que me apoyaron, me ayudaron en todo momento, y
que contribuyeron a que no me desmoronase del todo. Que
estuvieron pendientes de mi para que fuese a cenar o a dormir un
poco (aunque realmente no pegué ojo, jme sentia culpable por
subir a dormir!).

El miércoles, saliente de guardia, estuve como una zombie. ¥
mis compaieras, al verme llegar el jueves con cara depresiva no
se atrevieron a preguntarme qué tal la guardia. Por suerte, las
dos siguientes mafianas en urgencias no han ide tan mal, y
poquite a poquito me voy viendo un pelin menos perdida.

El fin de semana que viene tengo doblete. Si sobrevive, os lo
cuento.

Na http://letrastorcidas.blogspot.com.es/2009/06/yo-llore-en-mi-primera-guardia.html
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cODIGO 100

A Axencia de Cofiecemento en Saude (ACIS) estd a levar unha campafia entre os
profesionais do Servizo Galego de Salude para que participedes coas vosas ideas e
propostas no cambio do modelo de xestion da nosa formacion.

Esta iniciativa pretende dar un xiro ao modelo convencional da xestién do cofilecemento.
E unha oportunidade para poder construirmos espazos colaborativos que posibiliten que o
profesional sexa o auténtico protagonista da sua formacién.

Para iso habilitouse unha plataforma na que poderemos subir textos, videos,
imaxes, ligazdns a paxinas web ou recursos que chamen a nosa atenciéon tanto na nosa
actividade cotia coma noutros contextos (congresos, outros sectores, tendencias...).
Poderemos propoier o uso de ferramentas formativas de base tecnoldxica (videos, apps,
realidade aumentada, ludificacién, etc) ou novos métodos de formacién, tanto a distancia
como presencial.

Coas vosas ideas, vos marcaredes o cambio do noso modelo formativo!

Outros comparieiros xa subiron as suas ideas. Podedes ver as suas historias e acceder a
campaina en www.codigo100.org

Eles xa subiron a suas ideas e ti, a que

esperas? PARTICIPA'

ACIS
Acis@sergas.es

Queres ser o protagonista da organizacién
e parte activa do proceso de xestion do cofiecemento?

Temas unha cporfunidade para transformar o nosa modalo de adguisicion de cohecamento. CODIGO 100 &
un proxecio que permifirs, Nos primimos anos, consirulr o gue § precisas, pero anies... necesitamoes a ta
axuda: COMPARTE A TUA IDEA, propasias de novas formas de xestianar a formacian e o cahecemenio.

E moi o ) |:| ) g ) -nn

sinxelo:

Winita @ nom el Cres & ks conta Comparts ulis kiss Achapanan u e e
cedigalllorg U mcoede con LinkedIN  come wides, bk cu berlo e pslsforme



mailto:EOXIlugo.Comision.Docencia@sergas.es
mailto:Acis@sergas.es

Boletin N2 1 LugoForma

ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA EOXI

COMPARTE LAS FOTOS DE TUS ACTIVIDADES:

EOXIlugo.Comision.Docencia@sergas.es

Actividades de formacién en el Nodo de Innovacién
Lugo, Cervo e Monforte

Mafanas Docentes de Medicina de Familia de Lugo

EOXllugo.Comision.Docencia@sergas.es
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